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1. Vorwort und Einleitung

Sie halten das Heft des 30. Medienpaketes der Feuerwehr-Unfallkassen zum Medienpro-
gramm ,,Blickpunkt Feuerwehr-Sicherheit“ in den Handen. Es soll Sie in Sachen Unfallverhii-
tung im Feuerwehrdienst unterstiitzen.

Unfélle und Erkrankungen im Feuerwehrdienst stéren den Ablauf, beeintrachtigen die Einsatz-
bereitschaft, verursachen menschliches Leid sowie Kosten und kénnen den Einsatzerfolg aufs
Spiel setzen. Sie sind sowohl auf technische Ursachen, organisatorische Mangel als auch auf
falsches Verhalten zuriickzufiihren.

Um Gefdhrdungen aktiv entgegenzuwirken, miissen die Aspekte Sicherheit und Gesundheit
stark in die Organisation der Feuerwehren eingebunden werden. Die Sicherheitsbeauftragten
spielen hierbei als Akteur der Arbeitsschutzorganisation eine wichtige Rolle.

Sicherheitsheauftragte verstehen sich als kollegiales Bindeglied im Themengebiet Arbeits-
schutz zwischen den Feuerwehrangehdorigen untereinander und zwischen den Feuerwehran-
gehorigen und den Fiihrungskraften der Feuerwehr. Sie helfen Gefahrdungen zu erkennen und
ihnen durch sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten entgegenzuwirken, bzw. hier-
durch Gefahren gar nicht erst wirksam werden zu lassen. Hierbei haben sie eine Schliissel-
position um technische Ursachen, organisatorische Mangel und Fehlverhalten zu erkennen.

Dieses Medienpaket soll die Rolle der Sicherheitsbeauftragten in den Feuerwehren verdeut-
lichen und zweckdienliche Anhaltspunkte zur Ausgestaltung der Tatigkeit geben. Es werden
zudem konkrete Ansatzpunkte zur Ausgestaltung der Sicherheit im Feuerwehrdienst gegeben.

1.1 Der rote Faden — Wie ist das Medienpaket anzuwenden?

Nachdem der Film gezeigt wurde, kénnen die entsprechenden Schwerpunkte nacheinander
besprochen werden. Die ebenfalls online verfiighare PowerPoint-Prasentation soll dabei
unterstiitzen. Der weitere Verlauf des Gespraches ist jedoch von den Aktivitaten der einzel-
nen Teilnehmer abhangig. Durch gezielt gestellte Fragen ist eine strukturierte Vorgehensweise
moglich.



1.2 Zugangsdaten zum Medienpaket

Den zugehdorigen Film, die Power-Point-Prasentation zum Medienpaket sowie den Anhang 1
als PDF-Dokument, finden sie online. Rufen Sie hierzu den nachfolgenden Link unter Angabe
der jeweiligen Zugangsdaten auf:

Fiir die Versicherten der Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg:

Adresse: https://www.fukbb.de/praevention/medienpaket/
Benutzername: medienpaket

Kennwort: BDhLeH35wV

Fiir die Versicherten der Feuerwehr-Unfallkasse Mitte:

Adresse: https://www.fuk-mitte.de/user/login

Benutzername: Medienpaket

Kennwort: Medien2021

Fiir die Versicherten der Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen:

Adresse: https://vgplus-cloud.de/index.php/s/5xOmYEibCbmFFb9
Kennwort: SiBe_2021

Fiir die Versicherten der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Adresse: https://hfuknord.de/hfuk/register/intern.php
Benutzername: Medienpaket

Kennwort: Medien2021



2. Arbeitsschutzorganisation in der Feuerwehr

Die Stddte und Gemeinden sind die Tragerin der Feuerwehr; sie werden auch als Unter-
nehmer / Unternehmerin bezeichnet. Sie sind fiir eine funktionierende Arbeitsschutz-
organisation in ihrer Feuerwehr verantwortlich. Dazu gehdren neben der Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung, auch die Beschaffung von Technik sowie personlicher Schutzaus-
riistung (PSA) als auch die Auswahl geeigneter Personen.

Aufgabe der Sicherheitsbeauftragten ist es, die Trdgerin der Feuerwehr bzw. die Fiihrungs-
krafte zu unterstiitzen und zu beraten.

2.1 Gefdhrdungsbeurteilung

Ursache fiir die Entstehung von Unféllen ist das zeitliche und rdumliche Zusammentreffen
von Mensch und Gefahrenquelle. Nur wer Gefahrenquellen erkennt, kann zielgerichtet

etwas flir die Unfallverhiitung unternehmen. Hierbei hilft die Gefadhrdungsbeurteilung. Sie

ist ein Instrument zur Ermittlung der Gefahrdungen und zur Abschdtzung dervon ihnen
ausgehenden Risiken mit dem Ziel, geeignete MaRnahmen gegen das Wirksamwerden der
Gefahren einzuleiten. Sie ist das Verfahren zur Beurteilung von Gesundheits- und Sicher-
heitsgefahrdungen im Unternehmen. Die Gefahrdungsbeurteilung ist somit die Basis, um
Gefdahrdungen zu erkennen und wirksame MafRnahmen zur Beseitigung bzw. zur Reduzierung
der Gefdhrdungen zu ermitteln und umzusetzen.

Die Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung ist nicht Aufgabe der Sicherheitsbeauftragten,
sondern der Tragerin der Feuerwehr. Dieses zentrale Dokument im Bereich Arbeitsschutz
stellt jedoch eine wichtige Grundlage fiir das Handeln der Sicherheitsbeauftragten dar. Sie
missen die Gefadhrdungsbeurteilung fiir den Bereich der Feuerwehr kennen, um sicher-
heitswidriges Verhalten besser erkennen zu konnen und ggf. MaRnahmenvorschlage den
Fiihrungskréften darzulegen. Sicherheitsbeauftragte kénnen bei der Erstellung der Ge-
fahrdungsbeurteilung beratend eingebunden werden und somit die Tragerin der Feuerwehr
und die Fiihrungskrafte der Feuerwehren unterstiitzen.

Esist z. B. erforderlich, eine Gefahrdungsbeurteilung im ehrenamtlichen Bereich der
Feuerwehr durchzufiihren und zu dokumentieren, wenn neue Vorgehensweisen oder Aus-
riistungen, Gerdte oder Fahrzeuge eingefiihrt werden sollen, die nicht in bekannten feuer-
wehrspezifischen Regeln (z. B. Feuerwehr-Dienstvorschriften) und nicht in den Vorschriften,
Regeln und Informationen der Tragerinnen der gesetzlichen Unfallversicherung sowie des
staatlichen Arbeitsschutzregelwerkes geregelt sind. Auch wenn das vorgenannte Regelwerk
keine konkreten Festlegungen zu Schutzmafinahmen trifft oder beim Tatigwerden vom Regel-
werk abgewichen werden soll, ist hierfiir eine Gefahrdungsbeurteilung erforderlich.



Im Film wird das Thema Gefdhrdungsbeurteilung nicht ndher besprochen. Die kostenlose
Software ,,Gefdhrdungsbeurteilung Online“ (https://app.riskoo.de/registrierung/feuerwehr)
stellt ein gutes Hilfsmittel zur Gefahrdungsbeurteilung fiir den Feuerwehrdienst dar. Um
einen Uberblick tiber die Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung zu erhalten, kénnen auch
die Schriften

- DGUV Informationen 205-021,,Leitfaden zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung im
Feuerwehrdienst®,

- DGUV Informationen 205-008 ,,Sicherheit im Feuerwehrhaus*,
- DGUV Informationen 205-010 ,,Sicherheit im Feuerwehrdienst“ und

- DGUV Informationen 205-014 ,,Auswahl von personlicher Schutzausriistung fiir Einsatze
bei der Feuerwehr*

zusdtzlich herangezogen werden.

Nach § 4 DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren® bzw. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist der
Tréger / die Tragerin der Feuerwehr fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung ver-
antwortlich. Dazu gehort es, diese zu organisieren, zu iberwachen sowie, wenn erforderlich,
geeignete Fiihrungs- und Fachkréfte (z. B. Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte)
hinzu zu ziehen.

2.2 Weitere Akteure im Arbeitsschutz

Unternehmer und Unternehmerin (Trdgerin der Feuerwehr) sind rechtlich verantwortlich fiir
die Sicherheit und Gesundheit im Bereich der Feuerwehr. Sie miissen die erforderlichen Maf-
nahmen erkennen, durchfiihren und umsetzen, um Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhindern. Zu diesen Mafinahmen gehort auch,
fiir eine wirksame Erste Hilfe in der Feuerwehr zu sorgen. Sie haben den innerbetrieblichen
Arbeitsschutz zu organisieren, gegebenenfalls zu delegieren und sich von der Durchfiihrung
dervon ihnen delegierten Aufgaben zu iiberzeugen.

Fiihrungskréfte, wie hier die Leitung einer Freiwilligen Feuerwehr, unterstehen dem Unter-
nehmer / der Unternehmerin und tragen in ihrem Zustandigkeitsbereich die Verantwortung
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz (vgl. § 3 Abs. 3 DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren®).
Fiihrungskrafte sorgen dafiir, dass Aufgaben nur durch fachlich befahigte und person-

lich geeignete Personen ausgefiihrt werden z. B. Maschinist fiir Léschfahrzeuge. Im
Feuerwehrdienst wird dies bei ibergeordneten Funktionstragern z. B. Gerdtewarten und
Gerdtewartinnen i. d. R. durch den Unternehmer / die Unternehmerin vollzogen.

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (SIFA) sind in ihrer Funktion als Stabsstelle direkt dem
Unternehmer / der Unternehmerin unterstellt. Sie haben keine Weisungsbefugnis. Ihre Auf-
gabe ist es, den Unternehmer / die Unternehmerin beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliefilich der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere den Unternehmer / die Unter-
nehmerin und die Fiihrungskréfte zu beraten, z. B. bei der Planung von Feuerwehrhdusern.



Hinweis
In der Praxis werden die Bezeichnungen , Sicherheitsbeauftragte* (SiBe) und ,,Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit“ (SIFA) oftmals verwechselt.

Betriebsdrzte haben die Aufgabe, die Unternehmer / die Unternehmerin beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie
haben insbesondere den Unternehmer / die Unternehmerin und die Fithrungskréfte und
sonstige flir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu be-
raten.

Weiter haben sie die Feuerwehrangehdrigen zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu be-
urteilen und zu beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten.

Geeignete Arzte konnen die Qualifikation zum Betriebsmediziner*in / Arbeitsmediziner*in
haben. Sie konnen aber auch eine andere Fachrichtung z. B. Kardiologie, Orthopddie oder
eine allgemeinmedizinische Ausbildung haben. Sie Fiihren im Bereich der 6ffentlichen Feuer-
wehren Eignungsuntersuchungen durch. Fiir ehrenamtliche Feuerwehrangehorige kdnnen sie
zudem die arbeitsmedizinische Vorsorge fiir das Tragen von Atemschutzgerdten durchfiihren.
Nadhere Informationen kénnen der DGUV Regel 105-049 ,,Feuerwehren“ entnommen werden.

Personalvertretungen der Tragerin der Feuerwehr sind in die Arbeitsschutzbelange zu in-
volvieren, wenn mindestens ein Feuerwehrangehariger hauptamtlich zum Feuerwehrdienst
verpflichtet ist. Handlungsbeteiligung kann sich auch ergeben, wenn Mitarbeitende der
Tragerin der Feuerwehr in den Feuerwehrhdusern tatig werden z. B. hauptamtliche Mit-
arbeitende in der Gerdtewartung oder Sachbearbeitung Brandschutz.

Aufsichtspersonen der Feuerwehr-Unfallkassen arbeiten im Bereich Pravention des
jeweiligen Unfallversicherungstragers. Ziel ihrer Arbeit ist die Verhiitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, sowie die Sicherstellung
einer wirksamen Ersten Hilfe. Sie haben die Aufgabe, die Einhaltung rechtlich vor-
geschriebener Arbeitsschutzstandards in den Feuerwehren zu tiberwachen und den Unter-
nehmer / die Unternehmerin und Versicherte zu beraten. Neben der Routineiiberwachung
kénnen auch Unfallermittlungen oder ein Beratungswunsch des Unternehmers / der Unter-
nehmerin oder der Feuerwehrangehdrigen Anldsse fiir Betriebsbegehungen sein.
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3. Ziel, Rolle und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten

Das Ziel der Sicherheitsbeauftragten muss es sein, den Arbeitsschutz in der Feuerwehr wirk-
sam zu unterstiitzen, damit fiir alle Feuerwehrangehorigen Sicherheit und Gesundheit im
Feuerwehrdienst in gré3tmdéglichem Umfang gewdhrleistet sind.

Die Rolle der Sicherheitsbeauftragten: Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen beratend die
Tragerin der Feuerwehr und die verantwortlichen Fiihrungskréfte bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben in der Unfallverhiitung. Sie nehmen hierbei auch eine Vorbildfunktion in Sachen
Sicherheit und Gesundheitsschutz ein.

Persdnliche Vorteile sind mit dieser ehrenamtlichen Tatigkeit meist nicht verbunden. Wegen
der Erfuillung der ihnen tibertragenen Aufgaben diirfen die Sicherheitsheauftragten nicht be-
nachteiligt werden.

Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten: Stellen Sicherheitsbeauftragte fest, dass Ein-
richtungen in der Feuerwehr nicht den Arbeitsschutz- oder Unfallverhiitungsvorschriften
entsprechen, eine vorgeschriebene Schutzvorrichtung fehlt oder Mangel aufweist, melden
sie dies den Fithrungskraften oder verantwortlichen Personen. Es empfiehlt sich, bei der
Meldung die eigenen oder auch die Erfahrungen der anderen Feuerwehrangehdrigen aus
der Praxis zu nutzen und den Fiithrungskraften sowie der Tragerin der Feuerwehr mogliche
Losungsansdtze bereits mitzuteilen. Dabei achten Sicherheitsbeauftragte auf die Be-
seitigung des Mangels und erinnern notfalls daran. Dies kann dann auch schriftlich erfolgen.

Stellen Sicherheitsbeauftragte fest, dass jemand die persénliche Schutzausriistung nicht
ordnungsgemaf benutzt oder sich sonst in irgendeiner Weise sicherheitswidrig verhalt,
kdnnen sie aufgrund des unmittelbaren Kontakts zu den Feuerwehrangehorigen informierend
eingreifen. Sie gehdren dazu (sind selbst Feuerwehrangehdrige), kennen die Gefahren

bei den einzelnen Tatigkeiten aus eigener Erfahrung und auch eventuelle Starken und
Schwéchen die sich im Laufe der Zeit in ihrer Feuerwehr etabliert haben. Werden die Hin-
weise und Empfehlungen nicht beachtet, sollen Sicherheitsbeauftragte durch Information
der vorgesetzten Fiihrungskrafte darauf hinwirken, dass von deren Seite Abhilfe geschaffen
wird.

Der Film zum Medienpaket zeigt Ansatzpunkte fiir die Tatigkeiten der Sicherheitsbeauf-
tragten in den Feuerwehren. Beispiele fiir weitere Handlungsanldsse zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben, konnen folgenden Schriften entnommen werden:

- DGUV Information 211-042 ,,Sicherheitsheauftragte

- Broschiire der Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehr-Unfallkassen ,,Sicherheitsbeauftrage
der Feuerwehren“
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4. Ermittlung der Anzahl der Sicherheitsbeauftragten in der Feuerwehr

In § 22 SGB VIl sowie § 20 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1,,Grundsédtze der Pravention“ werden
Unternehmer / Unternehmerinnen zur Bestellung von Sicherheitsbeauftragten verpflichtet,
wenn in ihrem Unternehmen (Gebietskorperschaft z. B. Gemeinde, Stadt, Amt) regelmafig
mehr als 20 Beschéftigte tdtig sind. Auch dort, wo Personen ehrenamtlich zur Hilfe bei Un-
gliicksfallen oder im Zivilschutz tatig werden, sind Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.

Nach DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze der Pravention“ werden die Unternehmer / Unter-
nehmerinnen verpflichtet, die erforderliche Anzahl der Sicherheitsbeauftragten anhand der
folgenden Kriterien zu bestimmen:

- Im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren

- Raumliche Ndhe der Sicherheitsbeauftragten zu den Beschéftigten (ehrenamtlichen
Feuerwehrangehorigen)

- Zeitliche Nahe der Sicherheitsbeauftragten zu den Beschaftigten

- Fachliche Ndhe der Sicherheitsheauftragten zu den Beschaftigten

- Anzahl der Beschiéftigten

Néhere Informationen konnen der DUGV Informationen 211-039 ,,Leitfaden zur Ermittlung der
Anzahl der Sicherheitsbeauftragten im 6ffentlichen Dienst“ entnommen werden.

Regelungsgrundsatz im Bereich der 6ffentlichen Feuerwehren: Es wird in jeder Ortsfeuer-
wehr mind. ein/e aktive/r Feuerwehrangehdrige/r als Sicherheitsbeauftragte /Sicherheits-
beauftragter eingesetzt.

Weitere Regelungen zur Anzahlvon Sicherheitsbeauftragten ergeben sich z. B. aus der
Satzung der jeweiligen Feuerwehr-Unfallkassen.

Ermittlungshinweise anhand der 5 Auswahlkriterien

Im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren: Die im Unternehmen be-
stehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren ergeben sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung
nach § 4 DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren®. Die Unfall- und Gesundheitsgefahren sind

auf Grund der Struktur der Freiwilligen Feuerwehr fiir die Mehrheit der Ortsfeuerwehren als
gleichrangig zu bewerten. Spezialeinheiten die nurin einer Ortsfeuerwehr stationiert und
durch deren Personal bedient werden, konnten die Notwendigkeit von weiteren Sicherheits-
beauftragten aus dieser Ortswehr mit Spezialkenntnissen begriinden.
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Fachliche Nadhe: Die notwendige fachliche N&dhe ist z. B. gegeben, wenn die Sicherheits-
beauftragten und die Feuerwehranghorigen dauerhaft gleiche oder ahnliche Tatigkeiten
ausiiben. Zur fachlichen Néahe fiir die Sicherheitsbeauftragten gehort auch die Kenntnis der
Struktur im Zustandigkeitsbereich, inshesondere im Hinblick auf die Qualifizierung. Dies
ist bei aktiven Feuerwehrangehorigen in der Regel gegeben. Gegebenenfalls kann sich im
Bereich der Kinder- und Jugendfeuerwehr oder bei Ortsfeuerwehren mit Spezialtechnik ein
Mehrbedarf ergeben.

Rédumliche Ndhe: Grundsatzlich ist die raumliche Ndhe der Sicherheitsbeauftragten zu
den Feuerwehrangehdorigen erforderlich. Sie ist gegeben, wenn Sicherheitsbeauftragte

am gleichen Standort (Feuerwehrhaus) tétig sind. Tatigkeiten in unterschiedlichen Stand-
orten deuten auf fehlende rdumliche Nadhe hin. In Ausnahmeféllen kénnen auch geeignete
organisatorische MaBnahmen die raumliche Nahe herstellen. Dies ist beispielsweise ge-
geben, wenn ein Sicherheitsbeauftragter / eine Sicherheitsbeauftragtin in mehreren Orts-
feuerwehren tatig ist.

Zeitliche Ndhe: Da die Sicherheitsbeauftragten die Tragerin der Feuerwehr bei der Durch-
fiihrung der Mafinahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten unter-
stiitzen sollen, setzt dies voraus, dass die in der jeweiligen Ortsfeuerwehr zustandigen
Sicherheitsbeauftragten zur gleichen Zeit wie die sonstigen Feuerwehrangehdorigen, tatig
sind. Durch eine zeitgleiche Durchfiihrung des Dienstes der Kinder- oder Jugendfeuerwehr
oder durch Teilung von Ausbildungsgruppen innerhalb einer Ortsfeuerwehr kann sich somit
ein Mehrbedarf ergeben.

Anzahl der Feuerwehrangehéorigen (Beschiftigten): Die Wirksamkeit der Sicherheitsbeauf-
tragten hangt auch von der Anzahl der Feuerwehrangehdrigen ab. Spatestens wenn Sicher-
heitsbeauftragte die Feuerwehrangehorigen nicht mehr kennen, ist auch deren Wirksamkeit
stark herabgesetzt.
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5. Auswahl, Bestellung und Bekanntmachung

Sorgfaltig ausgewdhlte Sicherheitsbeauftragte sind in der Lage, die Tragerin der Feuerwehr
in Fragen der Sicherheit und Gesundheit in der Feuerwehr wirksam zu unterstiitzen. Zu be-
achten sind dabei neben den unternehmensbezogenen Voraussetzungen (Erwartungen an
die Organisationseinheit Feuerwehr) z. B.

- Finanzierung und Unterstiitzung der Aus- und Weiterbildung,

- schriftliche Bestellung,

- Bekanntmachung unter den Feuerwehrangehdarigen,

- Informationsmaterial bereitstellen,

- Einbeziehung von Sicherheitsbeauftragten in die Arbeitsschutzarbeit,

- Erwartung der Sicherheitsbeauftragten an die Leitung der Feuerwehr bzw. der Gemeinde
/ Stadt,

auch die persénlichen Voraussetzungen fiir die Ubernahme der Aufgabe wie z. B.

- Akzeptanz der Sicherheitsbeauftragten bei Feuerwehrangehérigen und Fiihrungskraften,
- gute Beobachtungsgabe und Uberzeugungsvermogen,

- Engagement, Sozialkompetenz und Teamfahigkeit,

- langjahrige Erfahrung im Zustandigkeitsbereich,

- Vorbildfunktion,

- Experten an der Basis.

In der Praxis werden hadufig die ortsansdssigen Feuerwehrangehdrigen aus der Geréte-
wartung / Technikwartung als Sicherheitsbeauftragte eingesetzt. Im Bereich der Kinder- und
Jugendfeuerwehr eignen sich betreuende Feuerwehrangehdrige.

Bestellung: Die Bestellung der Sicherheitsbeauftragten kann formlos erfolgen. Empfohlen ist
die Bestellung {iber ein Formblatt oder eine Ernennungsurkunde. Dort sollten auch die Auf-
gaben der Sicherheitsbeauftragten kurz umrissen und der Zustandigkeitsbereich aufgefiihrt
sein (Muster einer Bestellungsurkunde siehe Anhang 1).

Bekanntmachung: Es hat sich bewdhrt, neue Sicherheitsbeauftragte im Rahmen der Jahres-
hauptversammlung oder der jahrlichen Sicherheitsunterweisung den Feuerwehrangehérigen
vorzustellen. Es ist sinnvoll, die Funktion und der Aufgabenbereich der Sicherheitsbeauf-
tragten im Rahmen eines Dienstes darzulegen.
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6. Verantwortung, Rechte und Pflichten von Sicherheitsbeauftragten

Der Unternehmer / die Unternehmerin, die Fiihrungskrafte und andere Personen mit
Weisungsbefugnis tragen Verantwortung fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Feuer-
wehrangehdrigen. Art und Umfang der Verantwortung richten sich nach der betrieblichen
Stellung und dem jeweiligen Aufgabengebiet. Sicherheitsbeauftragte sollten keine Fiihrungs-
aufgaben in der Feuerwehr ibernehmen. Sicherheitsheauftragte tragen somit aus ihrer Rolle
heraus nicht mehr Verantwortung im Arbeitsschutz, als alle anderen Feuerwehrangehérigen.
Sie sind rechtlich den anderen Feuerwehrangehérigen gleichgestellt. Damit ergibt sich fiir
sie kein zusatzliches Haftungsrisiko. Sicherheitsbeauftragte haben aus ihrer Stellung heraus
keine Weisungsbefugnis.

Alle Feuerwehrangehdrigen miissen ihren Teil dazu beitragen, die Sicherheit im Feuerwehr-
dienst zu gewdhrleisten und die Gesundheit aller Mitglieder zu erhalten. Das Arbeitsschutz-
gesetz, die DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der Pravention“ und die DGUV Vorschrift 49
»Feuerwehren enthalten Regelungen tiber das allgemeine Verhalten im Feuerwehrdienst
und auch iiber die Rechte und Pflichten der Feuerwehrangehdrigen, inklusive der Sicher-
heitsbeauftragten:

- Die Feuerwehrangehdrigen haben alle der Sicherheit und der Gesundheit dienenden
MaBnahmen zu unterstiitzen.

- Sie sind verpflichtet, Weisungen des Unternehmers / der Unternehmerin zum Zweck der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu befolgen. Sicherheits- oder gesundheitswid-
rige Weisungen diirfen hingegen nicht befolgt werden.

- Einrichtungen, z. B. Arbeitsstdtten, Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Transportmittel und
Schutzeinrichtungen sowie Arbeitsstoffe und persdnliche Schutzausriistungen (PSA)
dirfen nur zu dem Zweck verwendet werden, fiir den sie bestimmt sind. Es ist die Pflicht
der Feuerwehrangehdrigen, die bereitgestellten personlichen Schutzausriistungen zu
benutzen und sie im ordnungsgemadfen Zustand zu halten.

- Gefahren und Mangel miissen entsprechend der eigenen Moglichkeiten und Zustédndig-
keiten unverziiglich beseitigt bzw. den entsprechenden Fiihrungskraften gemeldet wer-
den.

Sicherheitsheauftragte werden als Multiplikatoren bei Fragen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes ehrenamtlich tatig. Sie helfen der Tragerin der Feuerwehr bei seinen /
ihren Aufgaben im Arbeitsschutz und wirken auf ein sicherheitsgerechtes Verhalten hin.
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Die sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten des Sicherheitsbeauftragen sind in
der DGUV Regel 100-001,,Grundsétze der Pravention®“ zu § 20 DGUV Vorschrift 1 ndher be-
schrieben. Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren haben demnach das Recht

- Vorgesetzte direkt anzusprechen,
- Feuerwehrangehorige auf sicherheits- oder gesundheitswidriges Verhalten hinzuweisen,
- Verbesserungsvorschldage zu Sicherheit und Gesundheit zu machen und auf ihre Durch-

flihrung hinzuwirken,

- Informationen abzufordern, die fiir ihre Tatigkeiten im Zustdndigkeitsbereich wichtig

sind,

- an Unfalluntersuchungen oder Betriebsbesichtigungen der Aufsichtsdienste teilzuneh-

men,

- zur Erfuillung ihrer Aufgaben die notwendige Zeit aufwenden,
- sich bei den Feuerwehr-Unfallkassen aus- und fortbilden zulassen, sofern dies fiir die

betrieblichen Belange und Gefahrenpotenziale erforderlich ist,

- durch die Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt zu werden,
- jederzeit ihr Enrenamt niederzulegen.

Auch wenn die Sicherheitsbeauftragten grundsatzlich nicht mehr Verantwortung tragen als
andere Feuerwehrangehdorige, haben sie in ihrem Zustandigkeitsbereich und nach ihren
Moglichkeiten MaBnahmen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz zu unterstiitzen. Sicher-
heitsbeauftragte haben demnach die Pflicht
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- die Vorgesetzten iiber mogliche Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit zu informie-

ren,

- aufdas Vorhandensein von technischen Schutzeinrichtungen und deren ordnungsgema-

Be Benutzung zu achten,

- auf das Vorhandensein von personlicher Schutzausriistung zu achten, deren ordnungs-

gemdfe Benutzung zu beobachten sowie Fehlverhalten anzusprechen.



7. Grundlagen der Gesprachsfiihrung fiir Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren nehmen als Akteure des Arbeitsschutzes eine be-
sondere Stellung in der Feuerwehr ein. Sie sind sowohl Kollege / Kollegin fiir die anderen
Feuerwehrangehorigen als auch Rat gebend Person.

Dies erschwert es Aufklarungsgesprache mit anderen Feuerwehrangehdorigen oder
Fiihrungskraften zu fiihren ohne gleich als beispielsweise ,,Besserwisser” dazustehen. Hin-
weise konnen schnell als Kritik missverstanden werden. Gesprdachspartner fiihlen sich ggf.
angegriffen oder missverstehen die Anmerkungen von Sicherheitsbeauftragten als fehlende
Anerkennung der eigenen Arbeit.

Auf dem Weg zum konstruktiven Gesprach sind daher zwei Dinge von besonderer Bedeutung:
Einmal die Art und Weise, wie Sicherheitsbeauftragte etwas sagen oder wie Sie ihre Ge-
sprachspartner behandeln (die Form) und des Weiteren was Sie sagen (der Inhalt).

Form und Inhalt bilden gemeinsam die Botschaft, die bei den Gesprachspartnern an-
kommen. Natiirlich miissen Sicherheitsbeauftragte jedes Mal ganz individuell auf die Person,
mit der ein Gesprdch gefiihrt wird und dessen Eigenarten eingehen, z. B. darauf, ob die
Person Spaf versteht oder nicht. Trotzdem gibt es Grundregeln fiir Form und Inhalt:

- Gesprachspartner / Gesprachspartnerin in einem ruhigen, sachlichen und freundlichen
Ton ansprechen;

- Dem Gesprachspartner / der Gesprachspartnerin zuhéren, ausreden lassen und Ver-
standnis fiir seine / ihre Sicht der Dinge aufbringen;

- Der Inhalt richtet sich nach den konkreten Umstanden, d. h. die Gefahrdung deutlich
schildern;

- AbhilfemaRnahmen ,anbieten®.

Eine Veranderung aus Einsicht ist dauerhafter, als wenn sicheres Verhalten nur durch
drohende Sanktionen erreicht wird.

Grenze fiir Gesprache unter Feuerwehrangehorigen: Dauerhafte ,,Kooperationsverweigerer
/ Kooperationsverweigerinnen“ unter den Feuerwehrangeharigen sind eine Aufgabe fiir die
Fiihrungskraft!

Grenze fiir Gesprache mit Vorgesetzten: Die Entscheidung welche SchutzmaBnahmen um-
gesetzt werden, ist Aufgabe der Fiihrungskraft.
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8. Fachkompetenz Arbeitsschutz

8.1 Fachbezogene Themen aus dem Film zum Medienpaket

Zur Veranschaulichung des Tatigkeitsspektrums der Sicherheitsbeauftragten wurden pra-
ventionsrelevante Themen aus dem Gebiet Sicherheit und Gesundheit im Rahmen des Films
zum Medienpaket ,,Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren*“ angesprochen. Folgend werden
diese Beispiele fiir das Tatigwerden noch einmal naher erldutert:

Feuerwehrfremde Leitern

Der Umgang mit Feuerwehrleitern im Rahmen von Ausbildung und Einsatz, sowie die regel-
mafige Priifung der genormten Leitern fiir den Feuerwehr-Einsatz-Dienst ist fiir Feuerwehr-
angehorige eine Selbstverstandlichkeit. Auch ,,feuerwehrfremde® Leitern und Tritte, die im
Feuerwehrdienst genutzt werden, wie beispielsweise zum Putzen der Feuerwehrfahrzeuge
oder zur Entnahme von Materialien aus Regalen, sind regelméaflig auf Beschadigungen zu
priifen. Sie sind nicht wie die tragbaren Feuerwehr-
Leitern im DGUV Grundsatz 305-002 ,,Priifgrund-
satze fiir Ausriistungen, Gerdte und Fahrzeuge
der Feuerwehr“ enthalten. Zu diesen Leitern gibt
die DGUV Information 208-016 ,,Handlungsan-
leitung fiir den Umgang mit Leitern und Tritten*
erlduternde Hinweise tiber die Benutzung und
Priifung. Zur Uberpriifung von Leitern und Tritten
finden sich in der DGUV-Information Kontrollblatter
und Checklisten. Diese Checklisten kénnen als
Kopiervorlage genutzt oder EDV-gestiitzt gefiihrt
werden. Die Organisation der Priifung obliegt der
Tragerin der Feuerwehr. Die Priifung selbst knnte
durch ausgebildete Gerdtewarte oder eine andere
von der Tragerin der Feuerwehr eingesetzten
Person erfolgen. Die Zeitabstande fiir die Priifung
richten sich nach den Betriebsverhiltnissen,
insbesondere nach der Nutzungshaufigkeit, der
Beanspruchung bei der Benutzung sowie der
Haufigkeit und Schwere festgestellter Mangel bei
vorangegangenen Priifungen. In der Regel wird ein
jahrliches Priifintervall (alle 12 Monate) festgelegt,
bis eine Haufung von Mangeln ein verkirztes Priifintervall erforderlich machen. Es werden
zudem Hinweise fiir einen sicheren Umgang mit Leitern und Tritten und zur Beschaffung ge-
geben. Darliber hinaus miissen Leitern und Tritte vor jeder Verwendung auf offensichtliche
Schdaden oder Mangel durch den Nutzer gepriift werden.
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Anschnallen im Feuerwehrfahrzeug

Beim Betrieb von Feuerwehrfahrzeugen diirfen Feuerwehrangehdorige nach § 19 Abs. 1 DGUV
Vorschrift 49 ,,Feuerwehren“ nicht gefahrdet werden. Fiir den Betrieb von landgebundenen
Feuerwehrfahrzeugen sind hierzu insbesondere die StVO, die StVZO und die DGUV Vorschrift
71 ,,Fahrzeuge“ zu beachten. Gefahrdungen beim Transportieren kdnnen vermieden werden,
wenn

- Sicherheitsgurte benutzt werden (siehe auch § 21a StVO0),
- Kinderriickhalteeinrichtungen benutzt werden (siehe auch § 21 StV0).

Grundsatzlich soll nach DGUV Regel 105-049 ,,Feuer-
wehren® auf die Nutzung von Fahrzeugen ohne Sicher-
heitsgurte zur Beférderung von Kindern verzichtet werden.

Fahrzeuglenkende Personen achten darauf, dass sich alle
Feuerwehrangehdorigen vor Fahrtantritt anschnallen. Am
besten wird vor der Abfahrt die Frage gestellt ob auch alle
Mitfahrenden angeschnallt sind? Sie achten nach Moglich-
keit auch darauf, dass die Feuerwehrangehdrigen an-
geschnallt bleiben. Auf fehlerhaft eingelebte Prozesse wie
beispielsweise das Anlegen der Pressluftatmer unter Ab-
legen des Sicherheitsgutes wahrend der Fahrt machen die
Fiihrungskréfte aufmerksam. Auch die Fahrzeuglenkenden
(Maschinist/-in) sind auf ihre Verantwortung hinzuweisen.
Der angelegte Sicherheitsgurt tragt bei einem Unfall
maBgeblich zur Sicherheit der Insassen bei. Nach § 21a
StVO sind Sicherheitsgurte zwingend anzulegen. Es ist zu
empfehlen, mit der Fahrt erst zu starten, wenn sich alle Feuerwehrangehdrigen angeschnallt
haben. Bei Kindern (Mitgliedern der Kinder- und Jugendfeuerwehr) besteht zudem eine Sorg-
faltspflicht fiir die Fahrzeuglenkenden (Maschinist/-in) und eine Vorbildfunktion der Be-
treuenden. Hier haben sie sich vom Anlegen der Gurte vor Fahrtbeginn zu iiberzeugen.
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Auf sicherheitsgerechtes Verhalten an der Einsatz- / Ubungsstelle achten

= 4 Zur Beseitigung von Unfallgefahren gilt ab-
geleitet von § 4 des Arbeitsschutzgesetzes das
TOP-Prinzip. Danach miissen Gefahren immer
direkt an der Quelle beseitigt oder entscharft
werden (technische MaBnahmen). Wo dies
allein nicht zum Ziel fiihrt, miissen von Feuer-
wehrangehorigen erganzende organisatorische
und personenbezogene Mafnahmen — in dieser
Reihenfolge — ergriffen werden. Auf Grund
wechselnder Einsatzlagen sind technische Maf3-
nahmen im Feuerwehrdienst bei Einsdtzen nicht
immer umsetzbar. Der PSA kommt somit eine be-
sondere Bedeutung zum Schutz vor den Gefahren
im Feuerwehrdienst zu. Nach § 16 DGUV Vorschrift
49 ,Feuerwehren“ sind die personlichen Schutz-
ausriistungen daher nach den zu erwartenden
Gefdhrdungen zu bestimmen und zu benutzen.
Die im Feuerwehrdienst zu benutzenden Schutz-
ausriistungen werden von der jeweils verantwort-
lichen Fiihrungskraft festgelegt. Sie iberwacht die
Benutzung.

Zum Beispiel ist

- Atemschutz bei Tatigkeiten in gefdhrlichen Atmospharen,

- Gesichtsschutz beim Umgang mit hydraulischen Rettungsgerdten und Hebekissensys-
temen,

- Augen- und Gehorschutz beim Betreiben von Schleif- und Trennmaschinen,

- flussigkeitsdichter Handschutz (Handschuhe) bei moglichem Kontakt mit geféhrlichen
biologischen Stoffen,

- Schutzausriistung zum Halten,
- personliche Schutzausriistung gegen Absturz,
- geeignete Schutzausriistung fiir Arbeiten mit der Motorsage

festzulegen. Feuerwehrangehdrige haben die vorgegebene Schutzausriistung bestimmungs-
gemiB zu benutzen. Sicherheitsbeauftragte achten bei Einsatz und Ubung auf die korrekte
Nutzung der Schutzausriistung und weisen Feuerwehrangehorige bei Vergessen oder Fehl-
gebrauch auf die korrekte Nutzung hin. Gerade hier sind immer wieder kleine Gesprache auf
kollegialer Ebene angebracht. Keine Zurechtweisungen und keine BloBstellung von Feuer-
wehrangehdrigen sind aufierordentlich wichtige Grundséatze, um die Akzeptanz als Sicher-
heitsbeauftragte zu wahren. An kleinen Beispielen erldutern und aufzeigen, wie wichtig das
Tragen von PSA ist und was passieren kann, wenn Sie nicht getragen wird, hilft bei der Uber-
zeugungsarbeit.

20



Schwarz/Weif3-Trennung (S/W-Trennung) im Umkleidebereich des Feuerwehrhauses
Kontaminierte und im Zweifelsfall auch ver-
schmutzte Einsatzkleidung soll nicht mit der
Privatkleidung direkt in Kontakt kommen,
damit unerkannte Kontaminationen nicht
in den hauslichen Bereich verschleppt
werden. Dazu ist es notwendig, in der
Feuerwehr ein Hygienekonzept zu erstellen,
das auch gelebt werden muss. Nach § 12
Abs. 3 DGUV Vorschrift 49 miissen bau-
liche Anlagen so gestaltet und eingerichtet
sein, dass eine Gefdhrdung insbesondere
durch Schadstoffe von der Einsatzstelle
und eine Kontaminationsverschleppung
vermieden ist. Sofern die baulichen Voraus-
setzungen im Feuerwehrhaus geschaffen
worden sind, ist der erste wichtige Bau-
stein schon erfiillt worden. Des Weiteren
sind Kontaminationen der Feuerwehran-
gehorigen nach § 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift
49 ,,Feuerwehren durch geeignete Schutz-
maBnahmen zu vermeiden. In den Feuer-
wehrhdusern muss somit eine Moglichkeit
der Trennung von privater Bekleidung und
der kontaminierten PSA (S/W-Trennung)
vorgesehen werden. Bei Auswahl und
Handhabung der Schutzausriistung ist auch die mogliche Kontamination der Feuerwehran-
gehdrigen durch Brandrauch, andere Verbrennungsprodukte oder -riickstande, biologische,
chemische, radioaktive Stoffe oder Gefahrstoffe zu beriicksichtigen. Zur Handhabung zédhlen
u. a. das An- und Ablegen, Transportieren, Reinigen, Entsorgen und Lagern. Bei dem Schaffen
eines geeigneten Hygienekonzeptes helfen hier das Medienpaket ,,Hygiene im Feuerwehr-
dienst“ und die DGUV Information 205-035 ,,Hygiene und Kontaminationsvermeidung bei der
Feuerwehr®.

Das Hygienekonzept sollte auch die Verschleppung von Kontaminationen in die Einsatzfahr-
zeuge auf der Riickfahrt vom Einsatzort beriicksichtigen.

Fiihrungskréfte und Sicherheitsbeauftragte achten darauf, dass die MaBnahmen zur
S/W-Trennung von den Feuerwehrangehorigen gelebt werden. Bei Unsicherheit gibt es
Hilfestellung zum Richtigen Umgang mit verschmutzter / kontaminierter PSA. Sicherheits-
beauftragte machen Verbesserungsvorschlége fiir eine lebbare S/W-Trennung im Feuerwehr-
haus.
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Sichtpriifung an persénlicher Schutzausriistung (PSA) und Umgang mit Médngeln

Bleiben Schdden an der PSA unerkannt, kann dies
im Einsatzfall zu Gefdhrdungen der Feuerwehr-
angehdorigen fiihren. Die Unternehmerin bzw. der
Unternehmer hat daher nach § 11 Abs. 1DGUV
Vorschrift 49 ,,Feuerwehren“ zu veranlassen, dass
personliche Schutzausriistungen nach jeder Be-
nutzung einer Sichtpriifung unterzogen werden.
Hier kommt wieder der alte Grundsatz ,,Nach dem
Einsatz ist vor dem Einsatz“ zur Geltung. Nach den
Ubungsdiensten und Einsdtzen werden in aller
Ruhe Sichtpriifungen an der PSA vorgenommen,
um sie im ordnungsgemafen Zustand fiir den
ndchsten Einsatz zur Verfligung zu haben.
Sichtpriifung ist die Kontrolle von Ausriistungen,
Gerdten und personlichen Schutzausriistungen
auf duBBerlich erkennbare Schaden, Mangel und
Einschrankungen der Schutzfunktion ohne Zu-
hilfenahme von Priifmitteln. Sie kann von jeder
bzw. jedem Feuerwehrangehorigen durchgefiihrt
werden, die bzw. derim Umgang mit diesen Aus-
rlistungen, Gerdten und personlichen Schutzaus-
riistungen vertraut ist.

Zusatzlich sind die Ausriistungen, Gerdte, Priifgerdte, Priifeinrichtungen und persénliche
Schutzausriistungen - ergdnzend zu den Sichtpriifungen gemas § 11 Absatz 1 DGUV Vorschrift
49 - regelmaBig durch befdhigte Personen zu priifen. Das Ergebnis dieser Priifungen ist zu
dokumentieren. Sollten diese regelméaBigen Priifungen der PSA in der eigenen Feuerwehr
noch nicht fest integriert sein, helfen Sicherheitsbeauftragte bei der Lsungsfindung.

Sicherheitsbeauftragte achten auf unerkannte Beschadigungen und sprechen diese an. Sie
unterstiitzen die Feuerwehrangehérigen bei der Mangelbeseitigung durch ihr Wissen zu den
Beschaffungsprozessen in der Feuerwehr. Sie bauen etwaige Hemmnisse beim Herantragen
von Problemen, wie z. B. kaputter PSA, gegeniiber Vorgesetzten und Fachpersonal ab.

Verantwortung fiir die Unfallverhiitung und Unterweisung

Die Tragerin der Feuerwehr und die Leitung der Feuerwehr ist fiir die Durchfiihrung der Unfall-
verhiitung verantwortlich und kann dabei auf die Unterstiitzung der Sicherheitsbeauftragten
vertrauen. Gemeinsam lassen sich Defizite in der Arbeitssicherheit aufdecken und diese in
Schulungen und Unterweisungen sinnvoll einbauen. Dabei hilft es auch tiber den Tellerrand
zu schauen, das Unfallgeschehen aus der Statistik heranzuziehen und Veroffentlichungen
der Feuerwehr-Unfallkassen zu beriicksichtigen. Eine gute Unterstiitzung fiir das Erarbeiten
von Unterweisungen / Schulungen kann die Plattform FUK-CIRS sein. CIRS ist die Abkiirzung
fiir Critical Incident Reporting System. Dort konnen alle Feuerwehren kritische Situationen
und Beinahe-Unfélle anonym eintragen, aus denen dann gute Unterrichtseinheiten gestaltet
werden kdnnen.
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8.2 Weitere Informationsmedien
Beispiele fiir Beinahe-Unfalle im Feuerwehrdienst finden sich unter www.fuk-cirs.de.

Zur baulichen Gestaltung von Feuerwehrhdusern und weitergehende Informationen rund um
das Feuerwehrhaus finden sie beispielsweise unter www.sichere-feuerwehr.de.

Informationen tiber Seminarangebote, neue Medien, aktuelle Informationen je nach Bundes-
land finden sich auf den Internetprdsenzen der jeweiligen Feuerwehr-Unfallkasse:

- www.fukbb.de (Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg)

- www.hfuknord.de (Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord)
- www.fuk.de (Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen)

- www.fuk-mitte.de (Feuerwehr-Unfallkasse Mitte)

Das Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen verdffentlicht Schriften zum
Feuerwehrdienst und bildet abgestimmte Fachmeinungen im Bereich Feuerwehr und Hilfe-
leistungsorganisationen. Die vorgenannten Informationen finden Sie unter https://www.
dguv.de/fb-fhb/sachgebiete/feuerwehren/index.jsp

Mitteilungsblatter / Schriften / Veroffentlichungen der Feuerwehr-Unfallkassen behandeln

aktuelle Themen fiir den Feuerwehrdienst und werden regelmafig an die Tragerinnen der
Feuerwehren verteilt.
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9. Fazit

Die Sicherheitsbeauftragen spielen eine wichtige Rolle in der Arbeitsschutzorganisation
der Feuerwehren. Sie unterstiitzen die Trédgerin der Feuerwehr und die verantwortlichen
Flihrungskréfte bei der Erfiillung ihrer Aufgaben im Arbeitsschutz. Sicherheitsbeauftragte
tragen dabei nicht mehr Verantwortung im Arbeitsschutz, als alle anderen Feuerwehran-
gehorigen.

Um eine hohe Akzeptanz der Sicherheitsbeauftragten in den Feuerwehren zu erreichen, muss
einerseits auf die persénlichen Voraussetzungen der Feuerwehrangehdorigen, die zukiinftig
als Sicherheitsbeauftragte tatig werden, geachtet, als auch der organisatorische Rahmen
durch die Tragerin der Feuerwehr geschaffen werden. Hierzu gehort neben der Ermittlung

der Anzahl, der Bekanntmachung und Bestellung der Sicherheitsbeauftragten auch die
Organisation ihrer Aus- und Fortbildung.

Durch die Etablierung von Sicherheitsbeauftragen in den Feuerwehren werden die
Tragerinnen der Feuerwehren sowie die Fiihrungskréfte der Feuerwehren und damit der
Arbeitsschutz in den Feuerwehren wirksam unterstiitzt, damit fiir alle Feuerwehrangehdrigen
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in grofstmoglichem Umfang gewahrleistet ist.

25



26



10. Literatur und Quellenhinweise

[01]
[02]
(03]
[04]
[05]

[06]

[07]
[08]
[09]

[10]

(1]

(12]

(13]
[14]

Siebentes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)
Arbeitsschutzgesetz

Arbeitssicherheitsgesetz

DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Préavention*

DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren“ (Ausgabedatum 2018/06, DGUV Fachbereich Feuer-
wehren, Hilfeleistungen, Brandschutz Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungs-
organisationen)

DGUV Regel 105-049 ,,Feuerwehren® (Ausgabedatum 2018/06, DGUV Fachbereich
Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungs-
organisationen)

DGUV Information 205-008 ,,Sicherheit im Feuerwehrhaus*
DGUV Information 205-010 ,,Sicherheit im Feuerwehrdienst*

DGUV Information 205-014 ,,Auswahl von persénlicher Schutzausriistung fiir Einsatze
bei der Feuerwehr® (Ausgabedatum 2016/09, DGUV Fachbereich Feuerwehren, Hilfe-
leistungen, Brandschutz Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen)

DGUV Information 205-021,,Leitfaden zur Erstellung einer Gefdhrdungsbeurteilung im
Feuerwehrdienst® (Ausgabedatum 2019/04, DGUV Fachbereich Feuerwehren, Hilfe-
leistungen, Brandschutz Sachgebiet Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen)

DGUV Information 211-042 ,,Sicherheitsbeauftragte“ (Ausgabedatum 2017/03, DGUV
Fachbereich Organisation von Sicherheit und Gesundheit Sachgebiet Sicherheitsbeauf-
tragte)

DGUV Information 211-039 ,,Leitfaden zur Ermittlung der Anzahl der Sicherheits-
beauftragten im 6ffentlichen Dienst“ (Ausgabedatum 2015/02, DGUV Fachbereich
Organisation von Sicherheit und Gesundheit Sachgebiet Sicherheitsbeauftragte)

Broschiire der ArGe-FUK ,,Sicherheitsbeauftrage der Feuerwehren®

TRGS 2121 Teil 2 ,,Gefdhrdung von Beschaftigten bei der Verwendung von Leitern® (Aus-
gabedatum Dez. 2018)

Bildnachweise: Neumeister Werbeagentur GmbH, Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehr-Unfall-
kassen (ArGe-FUK)

27



Anhang 1: Bestellungsurkunde fiir Sicherheitsbeauftrage

Bestellung zur / zum Sicherheitsbeauftragten

Vor- / Nachname Sicherheitsbeauftragte(r)

wird gemaR § 22 SGB VII / § 20 DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsétze der Pravention“
zur / zum Sicherheitsbeauftragten der Feuerwehr

Name der Feuerwehr / Abteilung

ernannt.

Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehr haben die Leitung der Feuerwehr und die
Feuerwehrangehdrigen mit Fihrungsaufgaben bei der Durchfiihrung der MalRnahmen
zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstitzen,
insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemaRen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausristungen zu
Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten
aufmerksam zu machen.

Sicherheitsbeauftragte diirfen wegen der Erfiillung der ihnen Gbertragenen Aufgaben
nicht benachteiligt werden.

Ort, Datum
Unterschrift Vertreter Tragerin Unterschrift der /des
der Feuerwehr Sicherheitsbeauftragten

@
W FUK
Arbeitsgemeinschaft der
Feuerwehr-Unfallkassen
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Anhang 2: Liste der Medienpakete

Bisher erschienene Medienpakete der Arbeitsgemeinschaft der Feuerwehr—Unfallkassen
seit 1989:

1. Wasserférderung | (1989)

2. Atemschutz im Loscheinsatz (1990)

3. UVV Feuerwehren (1991)

4. Gefdhrliche Stoffe und Giiter | (1992)

5.  Wasserforderung Il (1994)

6. Technische Hilfeleistung | (1996)

7. Technische Hilfeleistung Il (1996)

8. Fitfor Fire (1998)

9. Fitfor Fire in the Future (1998)

10. Sicherzu Einsatz und Ubung (1999)

11.  Brandgefdhrlich (2001)

12. Jugendfeuerwehr |- Lager und Fahrten (2003)

13. Jugendfeuerwehr Il - Ubungs- und Schulungsdienst (2004)
14. Feuerwehrdienstliche Veranstaltungen (2005)

15. Grundsédtze der Pravention (2006)

16. Wasserférderung (2007)

17.  Personliche Schutzausriistung (2008)

18. Feuerwehrwettkdmpfe (2009)

19. Das sichere Feuerwehrhaus (2010)

20. Sicherer Transport von Mannschaft und Gerét (2011)
21. Die sichere Einsatzstelle (2012)

22. Kinderin der Feuerwehr (2013)

23. Die sichere HeiBausbildung (2014)

24. Sicherer Einsatz an und auf dem Wasser (2015)

25. Sicherer Ubungs- und Schulungsdienst (2016)

26. Sicherim Feuerwehrdienst (2017)

27. Hygiene im Feuerwehrdienst (2018)

28. Ausbildung — aber sicher! (2020)

29. Sicherheit durch Instandhaltung von Ausriistungen, Gerdaten und Fahrzeugen der

Feuerwehr!(2020)
30. Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren (2021)

Ab Medienpaket Nr. 10 stehen die Medienpakete online zur Verfiigung.
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Fiir Ihre Notizen
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Uberreicht durch die jeweils zustindige Feuerwehr-Unfallkasse

Feuerwehr-Unfallkasse
Brandenburg

Miillroser Chaussee 75

15236 Frankfurt/Oder
Telefon: (03 35) 5216 — 0
Telefax: (03 35) 52 16 — 111
Internet: www.fukbb.de
E-Mail: praevention@ukbb.de

Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord
Landesgeschiftsstelle Hamburg
Monckebergstrafie 5

20095 Hamburg

Telefon: (040) 2532 80 — 66
Telefax: (040) 2532 80 - 73
Internet: www.hfuk-nord.de
E-Mail: info@hfuk-nord.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschiftsstelle Sachsen-Anhalt
Carl-Miller-StraBe 7

39112 Magdeburg

Telefon: (03 91) 54 459 -0
Telefax: (03 91) 54 459 — 22
Internet: www.fuk-mitte.de

E-Mail: sachsen-anhalt@fuk-mitte.de

Feuerwehr-Unfallkasse
Niedersachsen
Bertastrafie 5

30159 Hannover

Telefon: (05 11) 98 95 — 556
Telefax: (05 11) 98 95 — 480
Internet: www.fuk.de
E-Mail: info@fuk.de

Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord
Landesgeschiéftsstelle
Schleswig-Holstein
HopfenstraBBe 2 D

24114 Kiel

Telefon: (04 31) 99 07 48 — 0
Telefax: (04 31) 99 07 48 — 50
Internet: www.hfuk-nord.de
E-Mail: info@hfuk-nord.de

Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord
Landesgeschiftsstelle
Mecklenburg-Vorpommern
Bertha-von-Suttner-Strae 5
19061 Schwerin

Telefon: (03 85) 30 31— 700
Telefax: (03 85) 30 31-706
Internet: www.hfuk-nord.de
E-Mail: info@hfuk-nord.de

Feuerwehr-Unfallkasse Mitte
Geschiftsstelle Thiiringen
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Telefon: (03 61) 6015 44 -0
Telefax: (03 61) 60 15 44 — 21
Internet: www.fuk-mitte.de
E-Mail: thueringen@fuk-mitte.de



